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wienerjobs.at wurde
zu wienerjobsPLUS

Speziell in Wien und der naheren Umge-
bung erfordert die Suche nach qualifizierten
Talenten auch manchmal einen Blick tber
die Landesgrenze. Das ist der Grundge-
danke von wienerjobsPLUS — ein Job-
portal fUr Wien, Niederdsterreich und das
Burgenland. Mit uns positionieren Sie sich
als Top-Arbeitgeber im Osten Osterreichs
und lhre Stellenanzeigen werden gezielt
gefunden.

Ein alter Hase im Geschift

Mit Ehrgeiz, Leidenschaft und Spal brin-
gen wir seit 1999 Unternehmen mit Bewer-
ber:iinnen zusammen. Wachstum ist unser
stetiger Begleiter. Dadurch bauen wir
unsere starke Marktposition als fiihrender
Anbieter regionaler Jobplattformen in
Osterreich und Siidtirol nachhaltig aus.
Profitieren Sie als Arbeitgeber von unserer
langjahrigen Erfahrung.

365-Tage-Flatrate fur
Jahreskunden

Mit einer JahreslGsung schalten Sie be-
liebig viele Stellenanzeigen innerhalb eines
Jahres — ganz ohne Kontingentgrenze.
lhr individuelles Arbeitgeberprofil sorgt
flr ein wirkungsvolles Employer Branding,
wahrend der Zugang zum personlichen
Unternehmensdashboard die Organisation
im Recruiting erleichtert.

An lhren Stellenanzeigen sind
Profis am Werk

Alle Stellenanzeigen werden vor der
Veroffentlichung einem Qualitatscheck
unterzogen. Bei der Gestaltung im HTML-
Design steht das Corporate Design
unserer Kunden im Fokus. Aulerdem
achten wir auf einen mobil- und such-
maschinenoptimierten Aufbau sowie auf
eine maximale Auffindbarkeit durch eine
optimale Verschlagwortung lhrer Stellen-
anzeigen.
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das sind wir wienerjobs.at

24 Jahre Erfahrung
selt 1999

IM FOKUS:
IHR
CORPORATE
DESIGN

150.000 Jobklicks pro Monat

RECRUITING TRENDS
FEST IM BLICK:

Wir kennen den Wertewandel am Arbeitsmarkt! Unsere
Portalentwicklung ist darauf ausgerichtet, um lhnen
die besten Chancen im Finden von (jungen) Talenten zu

erméglichen. in ganz Osterreich.

Wir betreuen insgesamt 7
Jobportale an 4 Standorten

<HTML> Alle Stellenanzeigen sind mobil- und suchmaschinenoptimiert. </HTML>
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iber 20.000 Jobfinder : B

82%

der Zugriffe sind
aus Wien und
Umgebung

Karrierehungrige Talente werden regelmaRig tber neue Stellenangebote
und attraktive Arbeitgeber in Wien, Niederosterreich und dem Burgenland
benachrichtigt.

Profitieren Sie von unserem Reichweiten.PLUS

1.000.000 &

SOCIAL MEDIA IMPRESSIONEN/MONAT

Den Wissenshunger unserer stetig wachsenden Community auf Social Media
stillen wir mit dem Posten von Stellenanzeigen, Unternehmensvorstellungen,
Blogbeitragen und Wissenswertem aus der Arbeitswelt.

FAcEBOOK  Jnstagnam  Linkedl ~ XING™ @ YouTube

Jahreslosung 365 Tage FLATRATE

+ Unlimitierte Schaltung

+ Arbeitgeberprofil

+ HTML.Inseratgestaltung
+ Unternehmensdashboard
+
+

Benefits-Suchfunktio
Reichweiten.PLUS

Sie profitieren von einer hohen Sichtbarkeit auf Google.

Google Google for Jobs A Google Ads

UBER 2.000

UNTERNEHMEN
VERTRAUEN AUF
WIENERJOBSPLUS

Almanac Hotels

Wir als Almanac Hotels sind sehr zu-
frieden und fiihlen uns sehr gut auf-
gehoben bei wienerjobs.at. Das Set Up
war in kiirzester Zeit live und in unserem
Cl gestaltet. Besonders das Employer
Branding hat fiir uns von Anfang an
Sinn gemacht und es ist uns gelungen,
zeitnah neue Bewerber:innen auf unser
Hotel aufmerksam zu machen und zu
rekrutieren.

Inga Lébach, BA
Human Resources

C&A

Wir schatzen die verlassliche Direktiiber-
nahme der Stellenangebote von unserer
C&A Homepage auf das Jobportal, die
durch eine sehr ansprechende Inserat-
gestaltung ihren besonderen Charakter
bekommen. Der Einstieg als Jahres-
kunde war duRerst unkompliziert, ohne
zusatzlichem Arbeitsaufwand unserer-
seits. Bis heute werden wir stets sehr
freundlich und kompetent beraten. Eine
sehr gute Zusammenarbeit!

Doris Sack
P&C Specialist



SCHNELL UND UNKOMPLIZIERT INSERIEREN

Stellenanzeigen



SO (EINFACH) LAUFT'S BEI UNS

Der Weg zu lhrer Stellenanzeige

Schnell und unkompliziert Stellenanzeigen schalten und Wunschkandidaten finden. Ganz
einfach selbst schalten oder von unserer Serviceeingabe profitieren. Wir achten auf mobil- und
suchmaschinenoptimierte Inserate sowie maximale Auffindbarkeit. Alle Stellenanzeigen werden
aulRerdem professionell verschlagwortet, regelmaBig vorgereiht und via Jobfinder an unsere
registrierten Bewerber:innen versendet.

Laufzeit aller Stellenanzeigen auBBerhalb der Jahreslosung: 60 Tage

° STEP 1:

Schaltung (Selbsteingabe) via Online-Editor
oder Ubermittlung (Serviceeingabe)
Ihrer Stellenanzeige per E-Mail

a STEP 2:

HTML.Inseratgestaltung
(nur Serviceeingabe)

e STEP 3:

Veroffentlichung fir 60 Tage innerhalb von 24 h

° STEP 4:

Jobfinder Ausspielung

e STEP 5:

Reichweiten.PLUS

e STEP 6:

Zeit fir Bewerbungen!

wienerjobs.at

SCHNELL UND UNKOMPLIZIERT INSERIEREN

Stellenanzeigen

Lehrstellen gratis inserieren!

Selbsteingabe
SELBST ERSTELLEN

Jobtitel (m/w/d)

—
’\

Verschlagwortung
Vorreihfunktion
Jobfinder Ausspielung

Reichweiten.PLUS

€ 319,-/ Anzeige

Serviceeingabe
WIR UBERNEHMEN

Jobtitel (m/w/d)

=
—ny
o

Online-Editor
HTML.Inseratgestaltung
Verschlagwortung
Vorreihfunktion
Jobfinder Ausspielung

Reichweiten.PLUS

€ 349,-/ Anzeige

wienerjobs.at

Premiumanzeige
MAXIMALE REICHWEITE

Q

Jobtitel (m/w/d)

Online-Editor
HTML.Inseratgestaltung
Verschlagwortung
Vorreihfunktion
Jobfinder Ausspielung
Reichweiten.PLUS
Top Job
Job der Woche

Meta Kampagne.MEDIUM

€799,-/ Anzeige
(statt € 927-)

13



365 TAGE UNBEGRENZT STELLENANZEIGEN SCHALTEN

Jahreslosung



365 TAGE UNBEGRENZT STELLENANZEIGEN SCHALTEN

Jahreslosung

~. Kostenloses Job-Widget
Q fiir Thre Karriereseite

Profitieren Sie als Jahreskunde von einer 365-Tage-Flatrate: Sie schalten ganz ohne Kontingent-
grenze beliebig viele Stellenanzeigen innerhalb eines Jahres und profitieren von vielen weiteren

exklusiven Vorteilen.

Preise nach UnternehmensgréBe

bis 5 Mitarbeiter:innen
bis 15 Mitarbeiter:innen
bis 35 Mitarbeiter:innen
bis 70 Mitarbeiter:innen
bis 140 Mitarbeiter:innen
ab 140 Mitarbeiter:innen

Personaldienstleister & Werbeagenturen

Vorteile fiir Sie als Jahreskunde:

Arbeitgeberprofil in Ihrem Corporate
Design

Zugang zum Unternehmensdashboard
Jederzeit Statistikeinblicke

Arbeitgebervorstellung auf LinkedIn &
Facebook

Firmensuche nach Beneﬂts@

CNNS S

DU W N N

790,-

€

€ 1.190,-
€ 1.690,-
€

2.390,-
€ 2.990,-

auf Anfrage

auf Anfrage

Professionelle HTML.Inseratgestaltung

Wochentliche Synchronisierung lhrer
Karriereseite mit wienerjobsPLUS

Stellenanzeigen ohne Ablaufdatum

Spezifische Verschlagwortung und
Vorreihung lhrer Stellenanzeigen

Reichweiten.PLUS

wienerjobs.at

https://www.wienerjobs.at/f/musterfirma

Wienerjobs.at Q Jobs i= Firmensuche + Job schalten ™ Blog ® Login

Musterfirma GmbH

Musterfirma GmbH o +4366012345678
@ Musterstrale 12 0 musterfirma@mail.at
1010 Wien

@  www.musterfirma.at

f © in

| J i= 27 aktuelle Jobs Initiativbewerbung

BENEFITS

200200060

27 aktuelle Jobs bei Musterfirma GmbH

B Als Jobfinder speichern

Musterjob (m/w/d) v}
25.02.2023  (® Vollzeit © wien
Musterjob (m/w/d) v}
07.09.2023  (® Vollzeit © wien

Alle Jobs anzeigen v

wienerjobs.at



STARKEN SIE IHR ARBEITGEBERIMAGE
Employer

([
Branding



ARBEITGEBERANALYSE UND EMPLOYER BRANDING KICKOFF

Employer Branding.MEDIUM

Neuen Generationen gelingt es zunehmend, einen Wertewandel am Arbeitsmarkt durchzusetzen.
Dementsprechend wird es zunehmend wichtiger, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.
Auf Basis einer crossmedialen Arbeitgeberanalyse sorgen wir flir eine aufregende Arbeitgeber-

prasentation, die lhre Unternehmenswerte in den Mittelpunkt stellt.

W
v

NN N Y

NS

STEP 1: Arbeitgeberanalyse
Fragebogen zur Erhebung aktueller Arbeitgeberwerte
Analyse Ihrer Karrierewebseite & Stellenanzeigen

Analyse Ihrer crossmedialen Arbeitgeberprasentation

STEP 2: Aufbau Arbeitgebermarke

Erweiterung lhres Arbeitgeberprofils auf wienerjobsPLUS
Auszeichnung als Top-Unternehmen

Top-Job-Guthaben von 5 Stellenanzeigen

Ergebnisreport unserer Arbeitgeberanalyse inkl. Handlungsempfehlungen

STEP 3: Verbreitung Arbeitgebermarke

PR-Artikel auf Basis der Arbeitgeberanalyse

Pragnante Arbeitgebervorstellung auf LinkedIn, Facebook & Instagram

v~ Meta Kampagne X-LARGE fur 14 Tage

Aufpreis zu Ihrer Jahresldsung

€ 30990,'

20

wienerjobs.at

LANGFRISTIGE AUSRICHTUNG IHRER EMPLOYER BRANDING STRATEGIE

Employer Branding.PREMIUM

CAONNS

STEP 1: Arbeitgeberanalyse

STEP 2: Aufbau Arbeitgebermarke

STEP 3: Verbreitung Arbeitgebermarke

STEP 4: Aufbau 365-Tage-Redaktionsplan

Unsere Premiumltsung zeichnet sich durch unsere Jahres-
betreuung auf Social Media aus. Dafiir erarbeiten wir in
diesem Schritt einen zu lhrem Unternehmen passenden
Redaktionsplan.

STEP 5: Etablierung am Wiener Arbeitsmarkt

Realisierung des Redaktionsplans

1 Meta Arbeitgeberimagekampagne (6 Monate)

1 LinkedIn Kampagne (14 Tage)

Guthaben von 5 Blogbeitrdgen auf wienerjobsPLUS
RegelmaRige Zwischenupdates

Gegebenenfalls Redaktionsplanerweiterung

Aufpreis zu Ihrer Jahreslésung

€ 6.990,- (statt 7540,-)

wienerjobs.at

Employer Branding Upgrades sind nur
in Kombination mit einer Jahresldsung
auf wienerjobsPLUS buchbar!

Unternehmensvideo

Lassen Sie interessierte Talente hin-
ter lhre Kulissen blicken. So erfahren
potenzielle Bewerber:innen, was sie bei
Ihnen erwartet.

— Briefing & Dreharbeiten durch
erfahrene Videografen

— 2-minitiges Unternehmensvideo
inkl. 20-sekiindigem Kurzclip

— Uneingeschrankte Nutzungsmaglich-
keiten ohne Folgekosten & Branding

— Fiir Jahreskunden: Videoeinbettung
im Arbeitgeberprofil & crossmediale
Verbreitung

Preis auf Anfrage

21



IHRE INVESTITION FUR MEHR REICHWEITE

Anzeigen Upgrades

. v
wienerjobs.at i= Firmensuche ¥ Jobschalten & Blog ® Login

Q Beruf Q Ort, Region W Berufsfeld Jobs finden

10 Jobs anzeigen Sortieren nach 2 35> == Filter

Musterjob (m/w/d)
TOP"‘OB = Firmenname 12.03.2023 ® Vollzeit

Musterjob (m/w/d)

= Firmenname 25052023 O Volizeit © Korneuburg

Musterjob (m/w/d)

= Firmenname 0310.2023 © Vollzeit © Burgenland

P~ 7 7 ¢J 7 ¥ 1\ S SN S S S S .
F T 7N NN SO S S_sS = w

Top Job Job der Woche

AN DER SPITZE DER SUCHERGEBNISSE PLATZIERUNG AUF DER STARTSEITE
WIR BIETEN MEHR!

o
Noch mehr Aufmerksamkeit erreichen Sie mit dem Mit dem Job der Woche buchen Sie den promi-
n ze I g e n Top Job. lhre Stellenanzeige ist prominent tber den nentesten Platz direkt auf der Startseite. Damit

Suchergebnissen der jeweiligen Kategorie platziert kommt an lhrem Stellenangebot niemand vorbei.
und springt den Bewerber:innen direkt ins Auge. Der Job der Woche garantiert Ihnen eine maximale
pg ra es Damit sind Ihnen noch mehr Zugriffe sicher. Sichtbarkeit fir Ihre Vakanz.

Laufzeit: 14 Tage Laufzeit: 7 Tage

€129,-/Upgrade €149,- /Upgrade

wienerjobs.at




INNOVATIVE WEGE FUR IHR RECRUITING

Recruiting
Trends



CROSSMEDIAL ERREICHEN SIE AUCH PASSIVE INTERESSENTEN

Social Media Werbekampagnen

Gewinnen Sie neue Mitarbeiteriinnen im mobilen Zeitalter. Wir haben fir Sie Produktkombi- Eine 714-tdgige Laufzeit bietet ein
nationen geschndirt, mit denen Sie bewahrte Online Marketing Strategien fir Ihr Recruiting zum ideales Reichweiten.PLUS fir Ihre
Vorteil nutzen kdnnen. So entsprechen Sie als moderner Arbeitgeber den Bedirfnissen der jungen Stellenanzeige. Mehr Budget = mehr

Zielgruppe nach dem ,always-on-Prinzip". Reichweite

26

Meta
Werbekampagne

Empfohlen fir
alle Positionen

Baby Boomer (Facebook),
Generation X, Y, Z (Instagram)

Laufzeit von 14 Tagen auf
Facebook & Instagram

Professionelle Kampagnen-
gestaltung (Text, Bild, Video)

Berlicksichtigung Ihres
Corporate Designs

Regionales Targeting fir eine
effektive Ausspielung

Zusatzlicher Post auf unserer
Facebook-Unternehmensseite

.MEDIUM € 300,-
.LARGE €400,-
X-LARGE €500,-

Linkedin
Werbekampagne

Empfohlen fir die Management-
und Fiihrungsebene

Baby Boomer,
Generation X und Y

Laufzeit von 14 Tagen

Professionelle Kampagnen-
gestaltung (Text, Bild)

Bertcksichtigung lhres
Corporate Designs

Berufshezogenes Targeting
flr minimalen Streuverlust

Zusétzlicher Post auf unserer
LinkedIn-Unternehmensseite

€550,-/ Kampagne

wienerjobs.at

TikTok
Werbekampagne

Empfohlen fiir (junge)
Berufseinsteiger:innen

Generation Z und Alpha

Laufzeit von 14 Tagen

Professionelle Kampagnen-
gestaltung (Video)

Berlicksichtigung Ihres
Corporate Designs

Zielgruppenspezifisches Targeting
flr minimalen Streuverlust

€550,-/ Kampagne

wienerjobs.at

Baby Boomer:
ab 1946

Arbeit hat den hochsten Stellenwert,
karriereorientiert, strukturiert, Network-
Profis

Generation X:
ab 1965

Hohe Lebensqualitdt im Fokus, Zeit
vor Geld, ergebnisorientiert, Work Life
Balance

Generation Y (,Millennials”):
ab 1980

Selbstverwirklichung, weborientiert,
flexibel und anpassungsbereit, Multi-
Tasking-Profis

Generation Z (,Digital Natives®):
ab 1995

,/Always on", Streben nach Sinnhaftig-
keit & Spal® im Job, Nachhaltigkeit,
New Work

Generation Alpha:
ab 2010

Bewusste Wertehaltung, gerechtigkeits-
orientiert, kreativer & selbststandiger als
je zuvor

27



WERTVOLLE BEWERBERKONTAKTE GEWINNEN

Recruiting Funnel

28

Q ~ inkl Meta Kampagne

Die Besonderheit des Funnels ist es, ganzlich auf einen Lebenslauf zu verzichten. So sammeln Sie
statt vollstandiger Bewerbungsunterlagen potenzielle Bewerberkontakte (,Leads"). Der Aufbau
erfolgt nach dem Trichter-Prinzip, bei dem die Bewerber:innen in weniger als 60-Sekunden mit
Fragen zur Person, der Ausbildung und Berufserfahrung durch funf bis acht Schritte gefiihrt werden.

Die beste Performance erreichen Sie in Kombination mit einer Meta Kampagne, da Sie hier von

unserem Reichweiten.PLUS profitieren kénnen.

. v
wienerjobs.at

Backoffice Assistenz

(m/w/d) Méchtest du uns deinen

Lebenslauf ibermitteln?

Welche Eigenschaften
bringst du mit?

Interessierst du dich
fir die Stelle?

Ich arbeite gerne mit Kunden

7 Ich habe bereits Erfahrung im @ Hier klicken und Datei hochladen
direkten Kundenkontakt (optional, max. 5MB, .pdf, jpg)

Schritt 2von 5 Schritt3von 5 Schritt 4 von 5

Wie und wann dirfen
wir dich erreichen?

© Telefonisch am Vormittag

© Telefonisch Uber Mittag

@ Ich bin ein Teamplayer

@ Telefonisch am Nachmittag ]

- “ Ich bin kreativ und habe ein
unsicher

© Telefonisch am Abend

)

noch ]

Auge fir optische Gestaltung

%" Ich kann mir vorstellen aktiv
im Verkauf mitzuwirken

Inkludierte Serviceleistungen und Ablauf:

Professionelle Funnelgestaltung (passend zu Ihrer Stellenanzeige)
Bertlicksichtigung Ihres Corporate Designs

14-tagige Meta Kampagne.MEDIUM

NSNS

Zusétzlicher Post auf unserer Facebook-Unternehmensseite

€550,- inkl. Meta Kampagne
(auch ohne Meta Kampagne fiir € 300,- buchbar)

* Lieber per E-Mail

Super, du hast beste
Voraussetzungen

Wie kénnen
wir dich erreichen?

2 Dein Vor- und Nachname
Deine E-Mail Adresse

* Deine Postleitzahl

# Dein Wohnort

«? Deine Telefonnummer

Datenschutzbestimmungen
gelesen und akzeptieren

Zum Beispielfunnel

wienerjobs.at

EXKLUSIVES WISSEN FUR IHREN RECRUITING ERFOLG
Funf Treiber lhrer
Arbeitgeberattraktivitat

NS N N N O i SN SN

R

wienerjobs.at

Job-Charakter
Aufgabengebiet

Arbeitszeiten (Work Life Balance)
Gehalt & Benefits*
Profilierungsmaoglichkeiten

Verantwortung & Flexibilitat

Karriereméglichkeiten

Fortbildungs- & Entwicklungsmaglichkeiten

Flexibilitat und Verantwortungsbereiche

Unternehmenskultur
Schnelle Entscheidungswege & Managementqualitat
Konstruktives Arbeitsklima

Wertschatzendes Belohnungssystem

Reputation
Marktposition & Zukunftssicherheit
Produktqualitat, -image und -innovation

Offentliche Arbeitgeberbewertungen

Authentizitit & Glaubwirdigkeit
Positive Candidate Experience*
Einhaltung von Versprechen

Positive Mundpropaganda

Der Wertewandel am Arbeitsmarkt,
ausgel6st durch die vier begehrten
Generationen X, Y, Z und bald auch
Alpha, erfordert Umdenken und Krea-
tivitat im Recruiting. Nehmen Sie lhre
Arbeitgeberattraktivitat unter die Lupe,
um sie nachhaltig zu starken.

*Benefits
Hierbei handelt es sich um Erganzungen
zur regularen Entlohnung, um die Arbeit-
geberattraktivitat zu erhéhen und die
Loyalitat bestehender Mitarbeiter:innen
zu fordern.

*Candidate Experience
Die Candidate Experience umfasst alle
Bertihrungspunkte und gesammelten
Erfahrungen, die Bewerber:innen inner-
halb des gesamten Bewerbungspro-
zesses durchlaufen.

Quelle: Hesse, G., Mattmdiller, R. (2019)
ivwechsel im Employe i

e, Springer Gabler, Wiesbaden

ac

29



REGIONALITAT

Auch uber die
Landesgrenze



FUR DIE UBERREGIONALE SUCHE IHRER NEUEN MITARBEITER:INNEN

Unsere weiteren Plattformen

>

Ein Blick Giber die Wiener Landesgrenze

wienerjobsPLUS ist das regionale Jobportal in Wien, Niederdsterreich und
dem Burgenland. Die Gemeinschaft aller unserer regionalen Jobplattformen
bieten Ihnen ein nationales Netzwerk zu Ihrem Vorteil. Die Suche nach den
perfekten Kandidat:innen erfordert auch manchmal einen Blick Uber die Lan-
desgrenze hinaus, denn manche Berufe sind einen Umzug wert!

Die liberregionale Schaltung lhrer Stellenanzeigen ermoglichen wir Ihnen zu
speziellen Konditionen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
(ausgenommen ist landlejob.at)

Aufpreis pro Plattform und Stellenanzeige

€ 249,'

léandlejob.at

+43 5574 43 201-0
office@hrm-institut.at
www.hrm-institut.at

®
sudtirolerjobs.it

+39 392 252 03 67
office@suedtirolerjobs.it
www.sldtirolerjobs.it

®
tirolerjobs.at

+43 512 319219
office@tirolerjobs.at
www.tirolerjobs.at

®
salzburger‘]Gbs.at

+43 512 319219 25
office@salzburgerjobs.at
www.salzburgerjobs.at

®
karntnerjobs.at

+43 316 836 564
office@kaerntnerjobs.at
www.karntnerjobs.at

®
steirer‘]Gbs.at

+43 316 836 564
office@steirerjobs.at
www.steirerjobs.at

®

wienerjobs.at

+43 13950 549
office@wienerjobs.at
www.wienerjobs.at
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www.wienerjobs.at
facebook.com/wienerjobs
instagram.com/wienerjobs
linkedin.com/company/wienerjobs

youtube.com/wienerjobs



https://www.wienerjobsPLUS.at/
https://www.wienerjobsPLUS.at/
https://www.facebook.com/wienerjobsPLUS
https://www.facebook.com/wienerjobsPLUS
https://www.instagram.com/wienerjobsPLUS/
https://www.instagram.com/wienerjobsPLUS/
https://www.linkedin.com/company/wienerjobsPLUS
https://www.linkedin.com/company/wienerjobsPLUS
https://www.youtube.com/channel/UCenad1fg09epCB-f_mRlShA
https://www.youtube.com/channel/UCenad1fg09epCB-f_mRlShA

